
LINK: https://www.eticanews.it/private-capital-poche-donne-senior-ma-piu-giovani/

RICRCA AIFI-LGANC

Private Capital: poche donne enior. Ma più giovani
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La ricerca evidenzia come l'identità del private capital vada ancora cotruita quando i parla di diverit. Un
apetto delicato, in un conteto economico in cui i capitali privati diventano motore trainante di un teuto
imprenditoriale di medie impree italiano in fae di camio generazionale

Qual è l’identità del private capital quando i parla di diverit? La domanda riulta quanto mai d’attualità in un conteto

economico in cui i capitali privati diventano motore trainante di un teuto imprenditoriale di medie impree italiano in

fae di camio generazionale. L’ingreo di un fondo ha l’opportunità di contaminare le trutture di governance loccando

la creazione di valore anche attravero un approccio manageriale più attento alla diverit (dal genere all’età), a partire

dalle celte ui vertici aziendali delle impree partecipate. In queta propettiva l’attenzione alla diverit delle trutture

tee del private capital, e traformata in pratica concreta, diventa una rifleione trategica oltre che un’opportunità di

creazione di valore manageriale.
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Al momento, econdo i dati preentati da una ricerca Aifi-Legance (“Diverit & Incluion nel private capital. Gender Gap e

nuove generazioni”), nonotante una crecente attenzione al tema e l’avvio di trumenti e iniziative dedicate, «il riequilirio

di genere nel private capital italiano reta un proceo graduale». Al contempo, l’analii ui giovani evidenzia come il

private capital italiano continui a rappreentare un ettore capace di attrarre e trattenere i giovani, capacità che però

dipenderà empre più «dalla crediilità delle propettive di crecita», riducendo l’incertezza legata a modelli organizzativi

poco formalizzati.

«Le diverità, non olo di genere ma anche di età, conentono, di far crecere i team, arricchendo le competenze e

viluppando una cultura aziendale in grado di adattari a un conteto in continua evoluzione», ha commentato Anna

Gervaoni, direttore generale Aifi preentando i dati della ricerca che analizza 74 operatori di private capital,

prevalentemente dometici. eene le donne riultino pari al 40%, emerge una ditriuzione non omogenea tra le divere

funzioni: le donne riultano maggiormente concentrate nelle funzioni corporate, dove i oerva una otanziale parità di

genere, mentre nei team di invetimento e nei cda la quota femminile i riduce in modo ignificativo, attetandoi intorno

al 25% del totale. Focalizzandoi ui team di invetimento, la preenza femminile i atteta intorno al 30% nei livelli junior e

mid-level, mentre i riduce nelle poizioni enior (circa 15%). Un dato intereante è la preenza di donne in poizioni

enior con età mediamente inferiore (under 50) ripetto agli uomini. ul fronte delle polic e dei diveri trumenti prei in

coniderazione, il report evidenzia un approccio eterogeneo e peo legato alla dimenione dell’operatore. «Le realtà più

grandi e con una ae di LP più trutturata – i legge nello tudio – riultano più avanzate nell’adozione di polic di

diverit, nella definizione di target da raggiungere e nei itemi di reporting. Nelle trutture più piccole, tali trumenti

riultano meno diffui e più informali. Iniziative dedicate, cori di formazione e monitoraggio del pa gap ono egnali di

attenzione crecente, ma ancora eterogenei e, da oli, non ufficienti a colmare il divario nei ruoli chiave».

In propettiva, la priorità è rendere il ettore più attrattivo e acceiile in dalle fai di ingreo, ampliando il acino di

candidature e uperando la percezione, ancora diffua, di un amito profeionale prevalentemente machile. «Queto

paa anche dalla capacità di offrire e rappreentare in modo crediile percori di crecita trutturati, con opportunità di

viluppo chiare nel coro del tempo», e dalla capacità di otenere la «continuità delle carriere» nelle varie fai della vita.

 «L’analii ha meo in luce come il private capital dea rafforzare la propria maturità organizzativa per attrarre e

trattenere talenti, valorizzare la preenza femminile e garantire percori di crecita trutturati – ha commentato Laura Li

Donni, partner di Legance -. Queta fida richiede un impegno condivio e cotante nel tempo. entiamo empre più peo

affermare che la diverità è un fatto, l’incluione un’opportunità: credo che traformare queta opportunità in una pratica

concreta ia un elemento trategico per generare valore e guidare una crecita più equa e oteniile».
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