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RANKING PROFESSIONI

BUSINESS € AFFARI
LA SUPER CLASSIFICA
DELLE «LAW FIRM»

1200 studi professionali eccellenti selezionati in base a nove macro categorie. Aumenta

la presenza delle grandi strutture. Sono 86 quelle che hanno meritato il bollino Top
Dal fatturato alle pubblicazioni, dalle risorse umane all'innovazione, le variabili chiave

resce il numero dei parteci-
panti al contest del Corriere
della Sera dedicato alle mi-
gliorilaw firminTtalia nel 2026, giun-
to alla sua terza edizione: sono oltre
300 gli studi legali che si sono candi-
dati e, di questi, 86 sono rientrati ne-
gli elenchi degli Studi Legali dell'An-
no 2026 categoria Top Ranking, ossia
le eccellenze, e 12 nella categoria Stu-
di Legali dell’Anno 2026, ossia gli
elenchi delle eccellenze standard.
Entrambe le categorie rappresenta-
no i pit1 prestigiosi studi legali in Ita-
lia. Rispetto all'edizione del 2025 é
aumentata la partecipazione delle
strutture grandi, alcune delle quali
hanno rinnovato il proprio brand, as-
sumendo ormai una dimensione in-
ternazionale. I criteri di valutazione
definiti dal comitato scientifico di
Ranking Professioni-Corriere della
Sera, presieduto dal professore Um-
berto Frigelli dell'Universita Cattolica
di Milano, si basano su unamoltepli-
cita di parametri e su un modello di
valutazione multidisciplinare.

Le informazioni e ¢li indicatori ten-
gono conto di diverse variabili che
costruiscono oggi i fattori critici di
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successo di uno studio professionale
edelle grandi law firm nazionalie in-
ternazionali. I criteri di valutazione
presenti nel questionario di parteci-
pazione sono riconducibili a nove
macro parametri, primo tra i quali &
quello classico, riferito alle voci strut-
turali di uno studio: fatturato, nume-
rodi sedi operative, clienti attivi nella
propria regione e totale clienti, au-
mento del trend di fatturato nell'ulti-
mo anno, incremento del numeri di
soci, dipendenti, collaboratori e as-
sociati nell'ultimo anno, numero di
citazionisu articoli e riviste specializ-
zate, numero di pubblicazioni libri a
firma dei soci, associati o collabora-
tori dello studi.

Un’area molto importante ¢ la valu-
tazione e lavalorizzazione dellerisor-
se umane, l'attrazione e le fidelizza-
zione dei talenti, fattore determinan-
te in un mercato in cui le giovani leve
diminuiscono e le law firm fanno a
gara per trovare nuovi professionisti
di talento.

Un altro criterio di giudizio é quello
che appartiene alla sfera dell'innova-
zione: numero di social media in cui é
attivo in modo continuativo lo studio
elapresenza, presenza di ruoli e figu-

re professionali part time o full time
dedicate alla gestione delle risorse

umane, utilizzo dello smart working.

«E di questi giornila notizia che é sul
mercato una nuova societa tra avvo-
cati — afferma Frigelli — che dichia-
radi offrire servizi che si avvalgono di
moderne tecnologie come l'intelli-
genza artificiale e il machine lear-
ning. Suquesti“processi industrializ-
zati” basa il suo marketing e il suo
“employer brandingper l'attivita di
reclutamento di nuovi soci. Euno dei
tanti possibili esempi delle trasfor-
mazioni che stanno incidendo sulle
modalita consolidate di operare delle
organizzazioni e che toccano anche
¢gli studi legali. L'elemento distintivo
di Ranking Professioni é proprio
quello di basare la graduatoria non
solo sugli indicatori consolidati che
garantiscono qualita, solidita e repu-
tazione, ma anche sulla gestione di
quei processi organizzativi che fanno
di uno studio professionale un part- |

ner affidabile, moderno, che investe
in innovazione. Anche quest’anno il
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contest di Ranking Professioni pro-
muove quegli studi gali che sanno
stare al passo coni principali trend di
crescita e cambiamento del settore e
sono vicini alle trasformazioni con
cui si confrontano i loro clientix».

Non acaso, nell'edizione di quest'an-
no, tra i criteri di valutazione degli
studi partecipanti, sono aumentati
¢li impatti delle nuove tecnologie e
del cosiddetto legal-tech, anche in
termini di formazione e aggiorna-
mento dei professionisti. Gli impatti
delle tecnologie avanzate e dell'intel-

pervasivi nelle organizzazioni profes-
sionali e determineranno, in un mo-
do o nell'altro 'evoluzione dellattivi-
ta forense.

Con un impatto determinante nella
formazione e crescita professionale
delle nuove leve .

mila
Gli avvocati
attualmente iscritti
all’Albo con 8 mila
cancellazioni nel 2024

anni
L'eta media degli
awvocati. |l 53%
degli iscritti e di sesso
maschile
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ligenza artificiale sono sempre piu
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* AG Studio Legale - A Grazzini
» Agosti Emanuele St Leg,

o Alfero & Merletti

» Alvazzi del Frate
 Aingelini e Associati

o Anfonini Studio Legale

» Bacile di Castiglione St. Leg.
*Bami e Colombo St. Leg.

* Bartalena & Associati St Leg.
 Bassi Del Moro

* B-HSE Societa tra Avvocati

« BLF Studio Legale

* Borrelli Studio Legale

= Bovesi and Partners

* Bussoletti Nuzzo Avvocati

« (&P Law/Tax

« Cali Antonine St. Leg.

» Campeis Awocati

« Carmine Buonomo St Leg,

« Carmini Avvocati Associati

» Carrozza Studio Legale

« Cartella - Manzoni

o Castaldo Law Office

= Chiello & Pozzoli

o Christoph Perathoner & Part.
« Claudio laconi Studio Legale
 Coniglione Giuseppe St Leg.

« CrispoMarco St. Leg. (Roma)
« Cugia Cuomo & Ass. St. Leg.

e dela Forest de Divenne St. Ass. Awv.
o De Pasquale & Partners St Leg.
« Deho Masserelli Studio Legale
= Del Pinto e Associat] - St Leg.
e Dell'Anna St. Leg. - Avv. G. Dell'Anna
* DiNatale Studio Legale

« DSC Studio Legale

s Eptalex - Garzia Gasperi lannaccone & Part.

| protagonisti Studio legale dell'anno 2026: chi ha superato la selezione

= FCA Studio Legale

® FDL Studio Legale

» Ferragina Edoardo St Leg. Tributario
 Ferrario Provenzali Nicodemi St. Leg.
« Ferraris e Plazzese Avv. Associati

# Franco Pirro & Partners STP

e Fusario M. A. Massimo St Leg.

= Futura Law Firm Starl SB.

= Galluccio Paolo Studio Legale

» Gattamelata e Ass. Studio Legale

« Geremia & Invernizzi Studio Legale
= Giacobbe & Associati

« Giacopuzzi - Dirittod'Impresa

= Giannangeli Consulich St. Leg. Ass.
* GierreLex Studio Legale

= Grassano & Partners St. Leg.

« lannone Gaudino Avvocati

P Law Galli Societa tra Awocati
«[solabella Studio Legale Associato
«Lalomia Fontanella Conforti St. Leg.
« L avlex - Studio Legale Lavizzari
«ead Studio Legale

+ Legal for Digital - Studio Legale
*egale De Pietro

+ Legally | Studio Legale e Trib.

« Lex & Law Societd tra Awocat|

= Lexellent

« Lexpertise Legal Network

« | MCR Studic Lepale

L uigi Pau Studio Legale

s Luparia

« Mandico & Partners

= Marchionni Romagnoli St.Legy

+ Marco De Bellis & Partners

* Marco Dibitonto Avvocato

« Martini Manna & Partners

« Masotti Cassella Studio Legale

* Menghefti & Partners Studio Legale

* Merani Amministrativisti

« Mosetti Compagnone Ass Professional
= Notarstefano, Barone, Di Dato St. Leg, Ass.
+ Orabona Studio Legale

+ Paclillo & Partner Studio Legale

® Paolini Studio Legale

* Paratore &Partners

» Pepe & Associati Studio Legale

* Perroni & Associat|

® Pessi & Associati Studio Legale

* Piccaglia Studio Legale

= Pisanti Studio di Avvocati

 Piscopo Studio Legale

*PLLC-Legal

+ Ponti DePauli Partners

* Proietti Studio Legale

* Puce & Partners Studio Legale

* Pulitand Zanchetti

« Roberta Palotti Avvocato

= Safety Brand Societa tra Avwocati

+ Salmi Studio Legale

* Salvini e Socl - Studio legale tributario
# Sanalitro Taddei Associati Studio Legale
» Saponaro Studio Legale

+ Sena & Partners

*SLCG

« Soardi St. Leg. | Diritto Pen.e Compl.
* Spina & Nobili Avvocati

» Starclex Studio Legale Associato

« Stefano Di Glacomo Studio Legale

» Stella Monfredini St Soc. Tributario

« Tomasino Studio Legale

» Tombari D'Angelo e Associati

* Turcilex

» Vercellotti Alessandro - Avv. del Digitale
* Vescovi Studio Legale

» Zambelli & Partners
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Law firm al top

Gli studi che hannoraggiunto il punteggio piti alto nel Ranking

* 42 Law Firm

® A&A - Albe & Associati Studio Legale
» A&0 Shearman

» Adval ux

= Advant Natm

» Andersen Italia

+ ArlatiGhisland

= Baccaredda Boy Studio Legale

+BDO0 Law

»Bertacco Recla & Partners

+BIP Law and Tax

*Bird & Bird

+BLB Studio Legale

+BLV - Belvedere & Pariners

*BMLex - Studio Legale Associato Bacchini Mazzitelli
+BoneliiErede

*Bruno & Associat

«BSVA Studio Legale Associato

» Cappelli Riolo Calderaro Crisostomo Del Din & Partners

« Carbonetti e Associati Studio Legale

= Carnelutti Law Firm

+ Cartwright Pescatore

=+ Chiomenti

« Cleary Gottlieb Steen & Hamilton LLP

+ CMS - Adonnino Ascali & Cavasola Scamoni
+ Cocuzza Studio Legale

= Daniele Bocciolini Avvocato

# De Berti Jacchia

»Deiure

+Deloitte Legal

« Dentons Europe Studio Legale Tributario
+Di Tanno Associati

+ Dl Law - Awocafi Giuslavoristi

= DLA Piper

« Ecommerce Legale

 Elexia - Avvocati & Commercialisti

« Eversheds Sutherland

= Facchini Rossi Michel utti Studio Legale Tributario
+Failla & Partners

+Fidanzia Gigliola Studio Legale

« Fivers Studio Legale e Tributario

= Floreani Studio Legale Associato

= Fornari e Associati

= Freshfields LLP

= Galante e Assoclati studic legale

= Gatti Pavesi Blanchi Ludovici

= Glambrone & Partners - St.Legale Internazionale
« Giovanardi Studio Legale

= GPD - Studio Legale e Tributario

+ Greenberg Traurig Studio Legale Associato
» Grimaldi Alliance

« Herbert Smith Freehills Kramer

= Hogan Lovells

], Zaccara & Associates Studio Legale

= LabLaw Studio L egale Rotondi & Partners
#CA - Studio Legale

# (G Lecis Cannella Grassi - Studio Legale Associato
slegance

= Lexant Societa Benefit tra Avvocati

s Lexia

e Lipani Legal&Tax

sLittler

+ Molinari Studio Legale

= Mondini Bonora Ginevra Studio Legale
«MpmLegal

@ NiUS Legal & Hr Solutions

+Nunziante Magrone

# Orsingher Ortu - Avvocati Associati

« Osborne Clarie Studio Legale

*Pagano & Partners Studio Legale

* Paolo Patrizio Legal

+Pedersoli Gattai

 Pescatore Orlandi Associati

+ Pierallini Studio Legale

« Pistochini Avvacati Studia Legale

# Police & Partners - Avvocati amministrativisti
= Polimeni.Legal

+Russo De Rosa Associati

# 51 - Studio Inzaghi

» Sirio Giametta Studio Legale

* Target

= Tonucci & Partners - Sudio Legale e Tributario
= Tremonti Partners

«Trevisan & Cuonzo

»Trifird & Partners

«Ughi e Nunziante

«Versace St. Leg. - Awocato Giuseppe Versace
+\Watson Farley & Williams

«Withers Studio Legale

Fonte: elaborazione L Economia del Corriere
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